GELISIM EGITIM VE LIYAKAT DERNEGI GONULLU POLITIKASI
1. Giris

Gelisim Egitim ve Liyakat Dernegi, gonulltlerin katkilarini degerli gérmekte ve bu katkilari
en iyi sekilde degerlendirmeyi taahhut etmektedir. Gonullu ¢alismalari, dernegimizin
misyonunu destekleyen o6nemli bir unsurdur. Bu politika, gonullilerin haklarini,
sorumluluklarini ve dernegimizle olan iligkilerini duzenlemeyi amaclamaktadir.

2. Politikanin Amaci
Bu politikanin amaci:
e Gondulldlerin katkilarini desteklemek ve tesvik etmek.
e Gonulldlerin haklarini korumak ve onlara uygun bir ¢galigma ortami saglamak.

e Gondullilerin sorumluluklarini belirlemek ve dernegin beklentilerini agikga ifade
etmek.

3. Gonulli Tanimi

e Gonullia: GEL Dernegi’nin vizyon, misyonunu benimseyen, etkinlik ve faaliyetlere
katkida bulunabilecek, gonulll isin gerektirdigi bilgi, beceri ve yaklagima sahip olan
herkes.

4. Gonullulerin Haklan
GEL Dernegi, Gonullulerin, asagidaki haklara sahip oldugunu kabul eder:

o Bilgi Hakki: Gondulluler, dernegin amaglari, politikalari ve projeleri hakkinda
bilgilendirilmelidir.

o Destek Hakki: Gondlluler, gorevlerini yerine getirirken gerekli destek ve kaynaklari
talep etme hakkina sahiptir.

e Geri Bildirim Hakki: Gondilltler, calismalari hakkinda dizenli olarak geri bildirim
almayi bekleyebilirler.

o Saygl Hakki: Gondllilerin tim bireyler olarak sayglr gérme hakki vardir ve
ayrimciliga ugramamalidir.

5. Goniullilerin Sorumluluklan
Gondilltler, asagidaki sorumluluklari kabul eder:

o Katilim: Goéndllller, taahht ettikleri gorevieri zamaninda ve etkili bir sekilde yerine
getirmeyi kabul ederler.



iletisim: Gonidilliiler, proje liderleri ve diger géndilliilerle etkili bir iletisim kurmayi
taahhut ederler.

Gizlilik: Gondulluler, dernekle ilgili gizli bilgileri ve kisisel verileri koruma
sorumlulugunu tagirlar.

Egitim ve Gelisim: Gondlluler, kendilerini gelistirmek amaciyla saglanan egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerine katiimayi taahhut ederler.

6. Gonulli Sureci

Basvuru: Gondulliler, dernedimize katilmak igin bir bagvuru formu dolduracaklardir.
Basvurular, derne@imiz tarafindan degerlendirilecek ve uygun bulunan adaylarla
iletisime gegilecektir.

Egitim: Gonullulere, gorevleri hakkinda gerekli egitim verilecek ve bu surecte
ihtiyag duyacaklar bilgilere erisim saglanacaktir.

Gorev Tanimi: Her gonulllye, gorevleri ve sorumluluklari hakkinda agik bir tanim
sunulacaktir.

7. Gonulli Destek Programlari

Egitim ve Geligsim: Gondlllerin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek
amaciyla gesitli egitim programlari dizenlenecektir.

Tanima ve Tesekkiir: Mevcut sartlar gergcevesinde Gondullulerin katkilari diazenli
olarak takdir edilecek, yil sonunda 6zel etkinlikler ile gonullllere tesekkur
edilecektir.

8. Gonuilliilerin Ciktilar

Geri Bildirim Mekanizmasi: Gondulltler, calismalari hakkinda geri bildirim alacak
ve dernege Onerilerde bulunma firsati bulacaklardir.

Degerlendirme Sireci: Gonullllerin katihminin etki derecesi, proje sulrecinin
sonunda degerlendirilecek ve geligtiriimesi gereken alanlar belirlenecektir.

9. iletigim

Gondilltler, dernegimizle ilgili her tarli sorunu veya Oneriyi geldernegi@gmail.com
uzerinden iletebilirler. TUm geri bildirimler degerlendirilecek ve gerekli durumlarda yanit
verilecektir.
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10. Sonug¢

Geligim Egitim ve Liyakat Dernegi, gonullilerin katkilarini en tst duzeyde degerlendirmeyi
taahhit eder. Bu politika, dernegimizin degerleri ve misyonuyla uyumlu olarak,
gonulltlerin haklarini ve sorumluluklarini korumayi amaglar.
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